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Spétka powinna posiadaé przejrzyste procedury zapobiegania konfliktom
interesOw | zawieraniu transakcji z podmiotami powigzanymi w warunkach
mozliwosci wystgpienia konfliktu intereséw. Procedury powinny przewidywaé
sposoby identyfikacji takich sytuacji, ich ujawniania oraz zarzadzania nimi.

Powinnosci cztonka zarzadu i rady nadzorczej V.R.1 (rekomendacja):

= Unikanie aktywnosci prowadzgcej do powstawania konfliktow interesu (lub
negatywnie wptywajgcej na reputacje)

= Niezwloczne ujawnianie konfliktu interesu

KOMENTARZ

Polityka dotyczaca zapobiegania konfliktom interesow, ktora wdrazana jest poprzez
procedury powinna obejmowac zarzad, rade nadzorczg i pracownikow.

Spdtka powinna okresli¢ jaka aktywnos¢ cztonka organu moze prowadzi¢ do
powstania konfliktu interesu.

Zawieranie transakcji z podmiotami powigzanymi moze powodowac konflikt
interesu, stad tez spdtka powinna wdrozy¢ procedury okres$lajgce zasady
postepowania w takim przypadku (zapobiegania transakcjom, ktére mogg naruszac
interes spofki).



Nadzoru

% Komisja Zasady szczegotowe dotyczace konfliktu intereséw kierowane do

Finansowego

zarzadu i rady nadzorczej

Obowigzki zarzadu i rady nadzorczejV.Z.2 -V.Z.4,V.Z.6

Informowanie organu o zaistniatym konflikcie intereséw lub mozliwosci jego powstania

Powstrzymanie sie od udziatu w gtosowaniu nad uchwatg w sprawie, w ktérej w stosunku do
danej osoby moze wystgpic konflikt intereséw

Nieprzyjmowanie korzysci, ktore mogtyby mie¢ wptyw na bezstronnosc¢ i obiektywizm przy
podejmowaniu decyzji lub rzutowac negatywnie na ocene niezaleznosci opinii i sgdow
Okreslenie w regulacjach wewnetrznych kryteriéw i okolicznosci, w ktérych moze dojsé w
spotfce do konfliktu intereséw, a takze zasad postepowania w obliczu konfliktu intereséw lub
mozliwosci jego zaistnienia.

Okreslenie w regulacjach wewnetrznych miedzy innymi sposobow zapobiegania,
identyfikacji i rozwigzywania konfliktéw interesow, a takze zasady wytgczania cztonka
zarzadu lub rady nadzorczej od udziatu w rozpatrywaniu sprawy objetej lub zagrozonej
konfliktem interesow

KOMENTARZ

Spétka ustala adekwatng polityke dotyczacg identyfikowania, ujawniania i zarzgdzania
konfliktem interesow.

Ujawnianie niektorych konfliktow interesu powinno by¢ uwzglednione w polityce informacyjne;
spofki.
Odrebne regulacje wewnetrzne powinny dotyczy¢ cztonkdw organdw i pracownikow.

Ustalajac zasady zapobiegania, identyfikacji i rozwigzywania konfliktéw nalezy wprowadzaé
efektywne mechanizmy ograniczajgce konflikty i ich negatywne skutki.



Z

Komisja
Nadzoru
Finansowego

Podmiot powigzany z emitentem
w MSR 24

*  Osoba/-y(akcjonariusz/-e) kontrolujgcy
lub wspotkontrolujgcy emitenta (lub ich
bliscy cztonkowie rodziny)

*  Osoba/-y(akcjonariusze/-e), ktérzy
wywierajg znaczacy wptyw na emitenta
(lub ich bliscy cztonkowie rodziny)

«  Kluczowy personel kierowniczy emitenta
(lub ich bliscy cztonkowie rodziny)

Bliscy cztonkowie rodziny (katalog otwarty) to m.in.
dzieci, matzonek (partner) i jego dzieci oraz osoby
pozostajagce na utrzymaniu tej osoby lub matzonka
(partnera)

Cztonkowie tej samej grupy kapitatowej
(jednostka  dominujgca, zalezna |
wspotzalezna)

Wspdlne przedsiewziecia cztonkow tej

samej grupy [ ich jednostki
stowarzyszone

Jednostki kontrolowane lub wspdlnie
kontrolowane przez osobe/- y

(akcjonariusza/-y)  kontrolujgcego lub
wspotkontrolujgcego emitenta (lub ich
bliskich cztonkéw rodziny)

Jednostki na ktore osoba/-y
(akcjonariusze/-e) kontrolujacy lub
wspotkontrolujgcy emitenta (lub ich bliscy
cztonkowie rodziny) wywierajg znaczacy
wptyw lub sg cztonkami kluczowego
personelu kierowniczego

Jednostka w ramach grupy swiadczaca
ustugi zarzgdzania na rzecz emitenta lub
jednostki dominujgcej



Nadzoru akcjonariuszy dotyczace transakcji z podmiotami

% Komisja Zasady szczegdtowe kierowane do zarzadu, rady nadzorcze;j i

Finansowego

powigzanymi a interes spotki

Obowigzki zarzadu i rady nadzorczej V.Z.1,V.Z2.5,

Zaden akcjonariusz nie powinien byé uprzywilejowany w stosunku do pozostatych
akcjonariuszy w zakresie transakcji zawieranych przez spotke z akcjonariuszami lub
podmiotami z nimi powigzanymi

Przed zawarciem przez spétke istotnej umowy z akcjonariuszem (co najmniej 5% ogolnej

liczby gtosow w spotce) lub podmiotem powigzanym zarzad zwraca sie do rady nadzorczej
0 wyrazenie zgody na takg transakcje

Rada nadzorcza przed wyrazeniem zgody dokonuje oceny wptywu takiej transakcji na
interes spofki (nie dotyczy transakcji typowych i zawieranych na warunkach rynkowych)
Gdy decyzje w sprawie zawarcia przez spotke istotnej umowy z podmiotem powigzanym
podejmuje walne zgromadzenie, przed podjeciem takiej decyzji spbétka zapewnia wszystkim
akcjonariuszom dostep do informacji niezbednych do dokonania oceny wptywu tej transakcji
na interes spotki

Przedstawienie stanowiska (w protokole z posiedzenia), gdy decyzja organu stoi w
sprzecznosci z interesem spofki

KOMENTARZ

Spobtka okresla kryteria istotnosci (ze wzgledu na m.in. wartos¢, przedmiot umowy, ryzyko ).
Kryteria te mogg sie rozni¢ w stosunku do réznego rodzaju umdw oraz w stosunku do réznych
grup podmiotow powigzanych.

Rada nadzorcza przed dokonaniem oceny moze zazgdac opinii eksperta zewnetrznego.

Polityka informacyjna dotyczgca przeprowadzanej transakcji powinna zmierzac do eliminowania
asymetrii pomiedzy spétkg i podmiotem powigzanym a pozostatymi akcjonariuszami. Informacje
przekazane akcjonariuszom powinny pozwoli¢ na ocene wptywu tej transakcji na interes spoéfki.

Ujawnianie przeprowadzania niektorych transakcji powinno by¢ uwzglednione w polityce
informacvinei snotki



