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= Zarzad spotki gietdowej i jej rada nadzorcza powinny zachecac akcjonariuszy
do zaangazowania sie w sprawy spotki, wyrazajgcego sie przede wszystkim
aktywnym udziatem w walnym zgromadzeniu;

= Walne zgromadzenie powinno obradowa¢ z poszanowaniem praw
akcjonariuszy i dazy¢ do tego, by podejmowane uchwaty nie naruszaty
uzasadnionych intereséw poszczegolnych grup akcjonariuszy;

= Akcjonariusze biorgcy udziat w walnym zgromadzeniu wykonujg swoje
uprawnienia w sposdb nienaruszajgcy dobrych obyczajoéw.




ODBUDOWA ROLI WALNEGO
ZGROMADZENIA JAKO MIEJSCA
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= Ufatwienie akcjonariuszom aktywnego udziatu w walnym zgromadzeniu
poprzez ustalenie jego miejsca i terminu w sposdb umozliwiajgcy udziat
w obradach jak najwiekszej liczbie akcjonariuszy [IV.Z.1]

= (QOdwotfanie, zmiana terminu Ilub zarzadzenie przerwy nie moga
uniemozliwia¢ lub ogranicza¢ akcjonariuszom wykonywanie prawa do
uczestnictwa w walnym zgromadzeniu [IV.Z.6]
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= Przerwa w obradach moze mie¢ jedynie miejsce w szczegdlnych sytuacjach,
wskazanych w uzasadnieniu uchwaty o zarzadzeniu przerwy; jednoczesnie
nalezy wyraznie wskaza¢ termin wznowienia obrad (tak aby nie stanowit
bariery do wziecia udziatu we wznowionych obradach przez wiekszos¢
akcjonariuszy, w tym akcjonariuszy mniejszosciowych) [IV.Z.7 oraz IV.Z.8]

= Regulamin i sposdb prowadzenia obrad oraz gtosowania uchwat nie powinny
utrudnia¢ uczestnictwa w walnym zgromadzeniu i wykonywaniu praw
akcjonariuszy [IV.Z.5]

= Urealnienie roli tzw. wirtualnego walnego zgromadzenia:
(i) transmisja obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym;

(ii) dwustronna komunikacja w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej
akcjonariusze moga wypowiadaé sie w toku obrad walnego
zgromadzenia, przebywajgc w miejscu innym niz miejsce obrad walnego
zgromadzenia [IV.R.2i IV.Z2.2]
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Cztonkowie zarzadu i rady nadzorczej powinni uczestniczy¢ w obradach walnego
zgromadzenia w sktadzie umozliwiajgcym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na
pytania zadawane w trakcie walnego zgromadzenia [IV.Z.11]

Zarzgd powinien prezentowal uczestnikom zwyczajnego walnego zgromadzenia
wyniki finansowe spotki oraz inne istotne informacje zawarte w sprawozdaniu
finansowym podlegajgcym zatwierdzeniu przez walne zgromadzenie [IV.Z.12]

W przypadku zgtoszenia przez akcjonariusza zgdania udzielenia informacji na temat
spotki, zarzad spodtki jest obowigzany udzieli¢ odpowiedzi nie pdzniej niz w terminie
30 dni lub poinformowac akcjonariusza o odmowie udzielenia takowej informac;ji
(stosownie do art. 428 § 2 lub § 3 K.s.h.) [IV.Z.13]
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= Projekty uchwat powinny zawiera¢ uzasadnienie, jezeli utatwi to akcjonariuszom podjecie
uchwaty z nalezytym rozeznaniem [IV.Z.9]

=  Uchwaty powinny zapewniac¢ zachowanie niezbednego odstepu czasowego pomiedzy decyzjami
powodujgcymi okreslone zdarzenia korporacyjne a datami, w ktérych ustalane sg prawa
akcjonariuszy wynikajgce z tych zdarzen korporacyjnych [IV.Z.14]

=  Uchwata w sprawie emisji akcji z prawem poboru powinna precyzowac¢ cene emisyjng albo
mechanizm jej ustalenia (bgdz zobowigzywaé organ upowazniony do ustalenia przed dniem
prawa poboru) — celem umozliwienia podjecia decyzji inwestycyjnej [IV.Z2.15]

= Dzien dywidendy oraz dzien wyptaty dywidendy powinny by¢ ustalone uchwatg w odstepie nie
dtuzszym niz 15 dni [IV.Z.16]

= Uchwata w sprawie wyptaty dywidendy warunkowej powinna zawierac¢ tylko takie warunki,
ktorych ewentualne ziszczenia nastgpi przed dniem dywidendy [IV.Z.17]

= Uchwata o podziale wartosci nominalnej (split) nie powinny ustala¢ nowej wartosci nominalnej
na poziomie nizszym niz 0,50 PLN [IV.Z.18]
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WALNE ZGROMADZENIE PRZYSZtOSCI -
PYTANIE O KIERUNEK?

= Realne Walne Zgromadzenie

= Plebiscyt
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